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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Propdsiio

Este documento aterriza la vision cantonal del Plan de Trabajo 2027-2031 en una hoja de
ruta por parroquia. Relaciona el diagnéstico sociodemogréfico, la prioridad territorial y los

siete ejes estratégicos con acciones concretas para Otén.

Base programatica

Enfoque

Uso sugerido

Criterio de relacion

Plan de Trabajo 2027-2031, visién de Cayambe inclusivo, productivo,
seguro, intercultural, sostenible e innovador.,

Servicios, produccion, cultura, ambiente, gestién, conectividad y

movilidad humana.

Anexo para

socializacion comunitaria,

priorizacion de obras,

presupuestos participativos y seguimiento municipal.

Cada accitn parroquial deriva de los ejes y propuestas sefaladas en el

plan original.

Matriz de priorizacién por parroquia

La siguiente matriz resume la vocacion territorialy las prioridades que luego se desarrollan
en fichas parroquiales.

Parroquia
3.176
Otén 2,94%
padron
OTON

Peso territorial

Vocacién principal

Parroquia de menor
lacién,

hab.: poi? acion co’n

il agricultura, ganaderia

de pequeia escala,

construccion y recursos
paisajisticos.

Prioridades 2027-2031

Conectividad vial y digital para
sectores de baja densidad; Apoyo
a pequeios productores vy
emprendimientos familiares;
Turismo comunitario/ecolégico y
conservacion paisajistica.

Parroquia de menor poblacién, con agricultura, ganaderia de pequeiia escala,
construccion y recursos paisajisticos.

Electores 2025

Poblacion 2022

Densidad 2022

2.447 (2,94% del cantén)
3.176

42,9 hab/km?

P \MPARABLES 2



Enfoque

. Acciones vinculadas con los 7 ejes del Plan de Trabajo 2027-2031
programatico

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Es una de las parroquias menos pobladas y con baja densidad, lo que requiere soluciones
de atencion territorial flexible.

Su economia depende de agricultura, ganaderia de pequeiia escala y construccién de obra
civil.

Conserva recursos paisajisticos y ambientales que pueden vincularse al turismo
sostenible y educacion ambiental.

PROBLEMATICAS E INTERVENCIONES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS
Conectividad vial y digital para sectores de baja densidad.

Apoyo a pequefios productores y emprendimientos familiares.

Turismo comunitario/ecoldgico y conservacion paisajistica.

2. OBJETIVOS GENERALES

a) Promover el desarrollo integral, sostenible, inclusivo y equitativo de la parroquia Otén,
orientando la gestion hacia el mejoramiento de la calidad de vida de su poblaciény la
atencion de las necesidades prioritarias del territorio.

b) Fortalecer el desarrollo social, cultural, econémico y productivo de la parroquia,
promoviendo oportunidades para la poblacidn, la identidad local, el apoyo a pequefios
productores, los emprendimientos familiares y la dinamizacién de la economifa territorial.

c) Impulsar un desarrollo territorial sostenible mediante el mejoramiento progresivo de los
servicios basicos, la conectividad vial y digital y la infraestructura comunitaria, asi como
la proteccién, conservacion y aprovechamiento responsable de los recursos naturales y
paisajisticos de la parroquia.

d) Consolidar una gestién parroquial participativa, transparente e inclusiva, fortaleciendo
la organizacién comunitaria, la participacién ciudadana, la coordinacion
interinstitucional, la proteccién de derechos y los mecanismos de rendicién de cuentas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articular los siete ejes estratégicos del Plan de Trabajo mediante acciones territoriales
orientadas a atender las necesidades prioritarias de la parroquia Otén, fortaleciendo las
capacidades comunitarias, productivas, culturales e institucionales y promoviendo una
gestion participativa, sostenible e inclusiva del territorio.
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Eje

Nombre

Objetivo especifico

Fortalecer el bienestar, la inclusidén y la atencién integral de la poblacidn,
Ejo 1 —— p.rf)movifndo programas y pro_y’ecto_s sxoci.ales, espacios adecuados para
nifas, nifos y grupos de atencion prioritaria, y acciones que favorezcan la
cohesién comunitaria en los barrios y comunidades de la parroquia.
i
_ Fortalecer la identidad cultural y preservar el patrimonio de la parroquia,
Ejo 2 Desarrollo promoviendo espacios interculturales, actividades artisticas, recreativas
cultural y deportivas, y la recuperacién de expresiones culturales propias de las
comunidades y barrios.
Impulsar el desarrollo econémico y productivo local mediante el apoyo a

Desarrollo pequenos productores, emprendimientos familiares y asociaciones,
Eje 3 AR -— fortaleciendo la produccién agropecuaria, los mecanismos de acopio, la

comercializacion y el uso de herramientas digitales para ampllianJ

oportunidades econémicas.

Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales
. F—— paisajisticos, priorizando la proteccion de fuentes de agua, e
Eje 4 mejoramiento de los sistemas de agua potable y saneamiento, la

ambiental . . . .

educacion ambiental y la vinculacién de los recursos naturales con

iniciativas de turismo comunitario y ecoldgico.

Fortalecer la gestion institucional y la participacidén ciudadana mediante
Eje 5 Desarrollo mecanismos de transparencia, coordinacién interinstitucional,
‘ institucional presupuestos participativos y acciones orientadas a mejorar la atencién
- comunitariay la seguridad en el territorio parroquial.

Desarrollo Mejorar la conectividad, la movilidad y la infraestructura comunitaria de la
| parroquia, mediante la gestidon y mantenimiento de vias rurales, el
! urbano, @ . s vy ;

Eje 6 — Qfortalef:lmlento de la conectividad digital y la adecuacién de parques,
o canchas, espacios recreativos y demas infraestructura necesaria para el
conectividad

desarrollo territorial.
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Promover la inclusién, proteccién de derechos e integracién de las|
Movilidad personas en situacion de movilidad humana, facilitando su acceso a
humana programas sociales, espacios de participacién y actividades comunitarias
e interculturales que fortalezcan la convivencia y la integracion social

Eje 7

ENFOQUE TRANSVERSAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

El cumplimiento de los objetivos se desarrollara bajo un enfoque territorial, participativo,
intercultural, inclusivo y sostenible, atendiendo las caracteristicas de baja densidad
poblacional y las necesidades de las comunidades y barrios de la parroquia Otén. Se
promovera la participacién ciudadana, la inclusion de grupos prioritarios y una gestién
transparente orientada al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Para alcanzar los objetivos propuestos se impulsaréa la coordinacién y cooperacion con los
distintos niveles de gobierno, instituciones publicas, organizaciones comunitarias,
sectores productivos y demds actores del territorio, promoviendo la gestion conjunta de
proyectos, recursos y asistencia técnica, de acuerdo con las competencias
correspondientes.

Finalmente, la ejecucion del Plan de Trabajo observara criterios de transparencia,
responsabilidad, sostenibilidad y rendicion de cuentas, procurando resultados verificables
que contribuyan al desarrollo integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién de Otén.
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4. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL (CARTA GANTT 2027-2031)

Eje Propuesta Estrategia Tonq 2028 2029 2030 2031

Gestionar y coordinar con las
Fortalecer el bienestary la inclusién [instituciones competentes programasy

social mediante un Centro de proyectos scciales, la adecuacion de
Social Estimulacion y Atencion Integraly el lespacios de atencién integraly acciones v v Vv v
mejoramiento de espacios dirigidas a nifias, nifos y grupos

recreativos para grupos prioritarios. prioritarios en los barrios y comunidades
de la parroguia.

Coordinar con comunidades, barrios,
organizaciones e instituciones [
competentes la construcciony
fortalecimiento de espacios v YV v e v
interculturales y el desarrollo de
actividades culturales, artisticas,
recreativas y deportivas.

Fortalecer la identidad cultural
mediante una concha acusticay
Centros de Gestidn Intercultural en
Pambamarquito y Centro Poblado.

Cultural

Gestionar proyectos, convenios,

Impulsar el desarrollo econémico i i ; :
capacitacién y asistencia técnica con

= mediante un centro de acopio L .- .
Econémico o P instituciones publicas, privadasy v v 4 v 4
comunitario y una plataforma de e :
. . . iorganizaciones productivas para
comercio electrénico para productos| . S
fortalecer el acopio, la comercializacién, ,
1
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agropecuarios, artesanalesy

el comercio electrénico, los

turisticos. emprendimientos familiares y la
asociatividad.
Coordinar con comunidades e
Proteger fuentes de aguay mejorar  instituciones competentes acciones para
,mmcm potable y saneamiento, la proteccion de fuentes de agua,
Ambiental jincluyendo alcantarillado parala mejoramiento de agua potable y v 4
Asociacién El Rosarioy gestién de  'saneamiento, educacién ambiental,
tratamiento de agua. conservacion paisajistica y turismo
comunitario y ecolégico sostenible.
Implementar procesos de participacion
Fortalecer la gestién institucional, la lciudadana, coordinacién
atencidén a grupos prioritarios, la interinstitucional, presupuestos
_:mﬁ:nmo:m_,mum&o_umo_o: ciudadanayla participativos, mejoramiento de espacios V' v
,mmmcln_ma comunitaria mediante de atencidny gestién de sistemas de
videovigilancia. seguridad comunitaria en sitios
estratégicos.
Gestionary coordinar con los niveles de
Mejorar parques, canchasydreas  gobierno e instituciones competentes la
recreativas, el estadio de Otoncitoy ejecucidn progresiva de intervenciones en
Territorial |avia Chaupiestancia- vialidad rural, conectividad digital, N e
Pambamarquito, fortaleciendo la pargues, canchas, espacios recreativos y
conectividad territorial. demas infraestructura comunitaria _
prioritaria.
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f s o
_ Coordinar con instituciones y actores del

Promover la inclusién de poblacién territorio programas de apoyo social,
en movilidad humana y repotenciar |orientacién, inclusién y participacién para

Movilidad . i ; : s

T—— Centros de Gestion Intercultural en |poblacién en situacién de movilidad
Chaupiestancia, San Lorenzo, humana, fortaleciendo los Centros de
Isoloma y Santa Isabel. Gestion Intercultural y la convivencia

comunitaria.
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Tramos viales rurales mantenidos y puntos de conectividad habilitados.

MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL
SOCIAL

Metodologias publicas transparentes alineadas a la Ley Organica de Participacion
Ciudadana para fiscalizar la propuesta.

e Asambleas Ciudadanas Parroquiales Itinerantes: Se institucionalizara la
convocatoria trimestral a Asambleas de caracter itinerante en los diferentes barrios
y comunas de la jurisdiccion rural.

o Esto rompe con la centralizacion institucional, garantizando que el reporte de
ejecucion presupuestaria fisica y financiera llegue directamente a los territorios sin
obligar a la poblacion a trasladarse.

e Priorizacion Democratica del Gasto (Presupuestos Participativos): El 100% de
los fondos asignados legalmente a la Junta Parroquial para proyectos de inversion
serd discutido, priorizado y aprobado democraticamente mediante deliberaciones
publicas con delegados barriales y comunitarios.

o De esta manera, se asegura el direccionamiento estricto de los recursos a las obras
viales, ambientales y sociales identificadas en el diagndstico.

o Veedurias Ciudadanas Acreditadas: El GAD Parroquial promovera y dara
facilidades ante el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social (CPCCS)
para la conformacion de veedurias ciudadanas independientes integradas por los
propios vecinos.

o Estas células auditaran de manera constante el mantenimiento de las ligas
barriales, el funcionamiento del centro de cuidados y la calidad de la obra publica
vial delegada o directa.

o Portal Digital de Gestién Abierta (Repositorio de Transparencia): Se
implementara un sitio web de libre acceso que fungira como repositorio oficial de
transparencia.

¢ En este portal se publicaran trimestralmente informacion sobre las sesiones de la
Junta y las matrices de cumplimiento del Plan Plurianual de la Dignidad,
permitiendo una fiscalizacién ciudadana continua, interactiva y en tiempo real.
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Lidia qugoth Echesi Pinanjota Anibal Andres Escanta Guafia
VOCAL/PRINCIPAL VOCAL ALTERNO
NUI. 1713763272 NUI. 1756171458
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Juan Cesar Rojas Cobacango
VOCAL PRINCIPAL
NUI. 1711240448
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Evelyn Paulina Cahueiias Pacheco
VOCAL PRINCIPAL
NUI. 1720622032

Bl
Segundo Elias Iguamba Cadena
VOCAL PRINCIPAL

NUI. 1712940152

ek a\C}

Angelica Elizabeth Quishpe Imbaquingo
VOCAL PRINCIPAL
NUI. 1750245399

Myrian Paulina Sanchez Pineda
VOCAL ALTERNO

NUI. 1715593230

. “)
Luis Alberto Coyago Chiquimba
VOCAL ALTERNO
NUI. 1715117246

LA

Janeth Rocio Echesi Limaico
VOCAL ALTERNO
NUI. 1728452259

()ﬁ

Rommel Paul Jitala Quishpe
VOCAL ALTERNO
NUI. 1755965066
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CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General del Movimiento Imparables, lista 79 certifico que
el presente documento corresponde al Plan de Trabajo presentado por las candidatas
y los candidatos a la Junta Parroquial Oton del Cantén Cayambe para las
Elecciones Seccionales 2027

Asimismo, certifico que dicho plan fue elaborado de conformidad con la normativa
vigente.

)
\ '/(,f;LUv‘\ Y/

Odalis Jatseth Freire Cevallos

Secretaria General Movimiento Imparables
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