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PRESENTACION DEL EQUIPO DE CONCEJALES RURALES

El presaente Plan de Trabajo constituye el compromiso polltico, legistativo,
fiscalizador vy territorlal de las v los candldatos & concejales rurales del cantén
Cayambe por el Movimianto Imparables, Lista 79, para el perfodo 2027-2031.
Nuestro equipo estd conformado por seis candidatos principales v seis candidatos
altarnos, comprometidcs con representar las necesidades, aspiraciones y
propuestas de las parroquias rurales, comunas, comunidades y banrios del cantén
Cayambe.

Entendemos que representar a la rurelidad significa mantenser presencia
permanante en el territorio, escuchar a sus hahitantes y trasladar sug necesldades
al Concejo Municipal mediantse iniciativas normativas, fiscalizacion, participacion
ciudadans, control polftice y saguimiento de la gestlén municipal.

Nuestro compromiso s contribulr a la construccidn de un Cantédn Imparable,
donde ninguna parroquia rural, comuna, comunidad, organizacién o barrio quede
al margen de las declsionas munlcipales.

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El presante diegnéstico ha sido elabarade considerando las competencias
constitucionales y legales del Concejo Munlclpal del cantén Cayambe vy las
atribuciones que correspondsn a las y los concaljales rurales.

Los problemas plblicos identificados se analizan desde las competancias de
legislaclén, fiscalizacldn, participaclén cludadana, control politico, aprabacién de
los instrumentos que legalmente correspandan y reprasentacion de la ciudadania,
conforme a la Constitucidn de la Repiblica, al Codigo Orgdnico de Organizacion -
Yarrltorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, el Cddige de la Democracia y
demas normativa aplicabla.

1.1. Introduccién

El cantdn Cayambe posee una identidad territorial, cultural, productiva y ambiental
propia, construlda desde sus parroquias urbanas y rurales, comunas,
comunidades y barrios.

La ruralldad constituye una parte fundamentsl de la vida econémica, socisl ¥
cultural del cantén. Sus terrltorios concentran actividades agricolas, ganaderas,
floricolas, turisticas, artasanales, comerciales y de economla familiar v
comunitaria, ademés de ecosistemas estratégicos, paramos y fuentes hidricas
esanciales para el presanta y futuro de Cayambe.

Sin embargo, persisten desafios relacionados con la equidad tarritorlal, servicios
bésicos, vialidad, movilidad, conectividad, proteccién ambiental, justicia social,
justicla ind(gena, seguridad, desarrollo productivo, oportunidades para Jovanas y
famllias, atencién a grupos prioritarios, participacién ciudadana y capacidad de
respuasta instituclonal.

Frente a esta realidad, los concejales rurgles tlenen la responsabilidad de
representar al temritoric dentro del Concejo Municipal, legislar dentro de sus
competenclas, flscalizar la gestién municipal y mantener una relacién permanante
con tas parroqulas rurales, comunas, comunidades y barrlos.

El presents Plan de Trabajo astablece una hoja de ruta para et periodo 2027 - 2031,
orientada 2 construir un Cayambe mas equitativo, participativo, productivo,
sostenible y transparenta.

1.2. CAYAMBE FRENTE A UNA NUEVA ETAPA DE DESARROLLO
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Cayambe cuenta con extraordinarias fortalezes tenitoriales, productives,
culturales, comunitarias y ambientalas que permiten proyectar un modelo de
desamolle squilibrado entre lo urbano y lo rural.

El desarrollo del cantén requlere reconocer a las parroquias rurales, comunas,
comunidades y banios como actores fundementales de e planificacién y de las
decisiones pablicas.

La transformacién de Caysmbe no depende dnlcamente de la sjecucion de obras.
Requiere instituciones transparentes, plenificacién tenitorlal, participacidn
cludadana, proteccion de los recursos naturales, fortalecimiento de le produccidn
local v uns adecuada flscalizacién del uso de los recursos publicos.

El Concejo Municipal cumple un papel fundamental mediante sus atribuciones
normativas, fiscallzadoras y de reprasentacién ciudadana. Los concejsales rurales
deberdn garantizar que la voz del territorio esté presente en las decisiones
municipales.

1.3, Principales desafios para la funcién legisiativa y de fiscalizacién del
Concejo Municipal del cantén Cayambe.

1.3.1. Fortalecimiento instituclonal y gobernanza democrética

El desarrollo del cantén Cayambe requiere una institucionalldad municipal sélida,
transparents y cercena a la ciudadania, que responda de manera efectiva a las
distintas realidades de sus parroquias urbanas ¥ rurales, comunas, comunidadesy
barrios.

Uno de los principales desafios es fortalecer la conflanza ciudadana en la gestidn
municipal mediante mecanismos efectivos de participacion, acceso a fa
informacién pdblica, rendicién de cusntas y seguimiento a las decisiones
adoptadas por las autoridades municipales.

Dasde sus competencias, corrasponde al Concejo Municipal fortalecer y actualizar
la normativa cantonal, ejaercer una fiscalizacién responsable sobre la gestidn
municipal y promover mecanismos que garanticen transparencia, particlpacion
ciudadanay control social.

Para los concajeles rurales, este compromiso Implica mantener una relacion
pormanente con las parroquias rurales, comunas, comunidades y barrios,
trasladando sus necesidades y propuestas al Concejo Municipal y realizando
seguimlento a las respuestags y acciones que correspondan dentro de las
competencias del Goblerno Municipal.

1.32.2. Calidad normativa y modernizacién institucional

El cantén Cayambe requlere ordenanzas claras, actualizadas y acordes con su
realidad urbana y rural. Corresponde al Concejo Municipal revisar, actuslizar y
simplificar ta normativa cantonal dentro de sus competencies, procurando
seguridad jurfdica, eficiencia institucional y una adecuada respuesta a las
necesidades de la ciudadania.

1.3.3. Transparencia, imegridad y control politico

La transparancla y la correcta utllizacién de los recurses pablicos constituyan
elementos esanclales de la gestidn municipal. Corresponde a los concelales
efercer una fiscalizacidn responsable y permanente, realizar segulmiento al
cumplimlento de planes, presupusstos y decisionss municipales, y promover el
acceso cildadano a la informacion y la rendicidn de cuentas.

1.3.4. Desarmrollo territorial aqjulllbrade
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Cayambe presenta una realidad territorjal diversa, conformada por parroquias
urbanas y rurales, comunas, comunidades vy barrios con diferentes necesgidades.
Desde sus atribuciones, los concejales rurales impulsardn normativa y sjercerén
fiscalizaclén para que la planlificacién municipal considere ciiterios de equidad
territorial, uso adecuado del suslo y proteccisn del patrimonio natural y cultural del
cantdn.

1.3.5. Movilidad sostenible y accesible

La conectlvidad y movilidad entra las parroquias rurales, comunas, comunidades,
barrfos ¥ el drea urbana constituyen desafios importantes para Cayambe.
Corrasponds a los concejales, dentro de las competencias municlpales, promover
normativa relacionada con movilidad v segurided vial, asi como fiscalizar el
cumplimiento de los planes, programas y pollticas municipales en asta materia.
1.3.8. Ambiente, resillencia y geatidén responsabie del territorio

La proteccién de los paramos, fuentes hidricas, quebradas, bosques y demés
ecosistemas del cantdn constituye una prloridad para el presente y future de
Cayambe. Corrasponde a los concalsles fortalecer la normativa ambilental dentro
de las compstencias municlpales y fiscalizar el cumplimlento de las politicas,
planes y acclones relacionadas con la protecclén ambisental, gestién de rlesgos y
uso responsable del territorio.

1.3.7. Desarrollo econémico ¥ productivo local

El desarrollo productivo de Cayambe esta vinculado a las actividedes agricolas,
ganaderas, floricolas, comerciales, artesanales, turfatices y de la economia
popular y solidaria.

Los concejeles no generan directamente empleo nl sjscutan programas
productivos; su responsabilidad conslste en promover, dentro de sus
competencias, ordenanzas que faclliten el desarrollo econdmico local ¥ fiscalizar
el cumplimisnto de las pollticas y programas municlpales destinados al
fortslecimiento productive del cantdn.

1.3.8. Inclusién social y cohesién comunitaria

Cayambe requiere una gestién municipal que considere las necesldades de nifias,
nifios, jévenes, mujares, personas adultas mayoras, personas con discapacldad,
pueblos, comunidades y grupos de atenclén prioritaria.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

2.1. Introduccién

La consolidacién de un Cantén |mparabla raquiere una gestion municipal
responsable y una actuacion efectiva del Concejo Municipal del cantén Cayambe,
en el ejercicio de sus funciones de leglslacidn, fiscalfzacién, control politlco y
representacion ciudadana,

En este contaxto, las y los candidatos a concejales rurales del Movimianto
tmparables, Lista 79, asumen el compromiso de sjercer sus atribuciones
constitucionates y legales con responsabilidad, transparencia, Independencia y
cercania con las parroquias rurales, comunas, comunidades y barrios dsl cantén
Cayambe.

Los objetivos que se presentan a contlnuacién constituyen la base de la Agenda
Leglslativa y de Fiscalizacién para el pariodo 2027-2031, arientada a promover
normativa acorde con la realidad del cantén, fiscalizar responsablemente la
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gestion municipsl v representar las necesidades de ta pobilacién rural ante el
Caoncejo Munlcipal.

2.2 Objetivo General

Ejercer las funciones de legislacién, fiscallzacién y representacién ciudadana de
los concefales rurales del cantén Cayambe, promoviendo un marco normativo
transparente, participativo y acorde con la realidad territorial, v fizcalizando la
gestlén municipal para contribuir al cumplimlento del Plan de Gobierno Cantonal
2027-2031 ¥ a la consolidacién de un Cantdn Imparable, con especisl atencién a
las parrogquiss rurales, comunas, comunlidades y barrios.

2.3 Objetivos Especfficos

Objetivo Espacifico 1: Desarrollo soclal e inclusién

Promover normativa y ejercer fiscalizaclén sobre las politicas municipales
orlentadas a reducir brachas sociales y territoriales, fortalecer la atenclén a grupos
prioiitarios y garantizar una gestién inclusiva en las parroqulias rurales, comunas,
comunidades y barrios.

Competancia relacionada: Legislacién, fiscalizacién y reprasentacién ciudadana.
Este objetivo 58 articuia con &l Eje 1 del Plan del Alcalds, qus plantea reducir
brachas soclales v territoriales y fortalecer las relaciones interculturales entre
parroquias urbanas y rurales.

Objetivo Eapecifico 2: Identidad, cultura e interoulturalldad

Impulsar nermatlva y fiscalizar las polfticas municipales destinadas a proteger el
patrimonlo cultural meterial e inmaterial, fortalecer la identidad cayambefia y
promover la interculturslidad y participacién de las comunas, comunidades y
parroquias rurales,

Competencia relaclonada: Legisiacion y fiscalizaclén.

Se artlcula con el Eje 2, que prloriza identidad cultural, patrimonio, sxpresiones
interculturales y perticlpacidn comunitarla,

Objetivo Especifico 3: Desarrollo econémico ¥y productivo

Promover un marco normative cantonal gue facilite vy fortalezca las actividades
productivas, egropecuarias, turisticas, artesanales, comercleles, de
emprendimlanto y de economia popular y solidaria, ¥ flacalizar el cumplimiento de
las pollticas municipeles relacionadas con el desarrolla sconémico local.
Competencla relacionada: Legislacién y fiscalizacion.

Aqufl no se promete crear empleo. Se acompafia desde las competencias del
Concejo ol Eje 3 del Alcalde, que contempla produccion agropecuaria, estructuras
comunitarias de produccién, emprendimiento y turismo comunitarlo.

Objetivo Especifico 4: Proteccién amblental y recursos hidricos

Fortalecer la normativa cantonel y fiscalizar las politicas municipales relaclonadas
con la protecclén de péramos, fuentes hidricas, quebradas, bosques y demas
acosistemas, asi como la gastion de residuos, prevencién de riesgos y adaptacion
al cambio climatico.

Compstencia relacionada: Legislaclén y fiscalizacion amblental.

Se articula diractamente con el Eje 4 del Alcalde, especialmente en proteccion de
paramoa y fusntes de agua, gestion de residuos y adaptacion climatica.

Objetivo Especifico 5: Transparencia y fortalecimiento Institucional

Promovar normatlva gue fortalezca la transparencia, participacion ciudadana,
gobierno abierto y acceso & la informacién pdblica, y ejercer flzcallzacion
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parmanante sobre la adminigtracién municipal, sus entidades y empresas pdblicas

dentro del &mbito de las competencies legales.

Competencla relaclonada: Lagislacion, fiscalizacidn y controt polftico.

Este objetive se articula con el Ele 5 del Plan del Alcalde, que plantsa

modernizacién, transparencia, gobierno abiarto, particlpaclén ciudadana vy

gegulmiento de la gestién publica,

Objetivo Especifico 6: Ordenamiento territorial, ruralidad y conectlividad

Promaver normativa y sjercer fiscalizacidn sobre la planificacién y el ordenamiento

territorial, vialidad, servicios béslcos, movilidad v conectlvidad dentro de las

competencias municlpales, procurando una atanclén equitativa de las parroquias

rurales, comunas, comunidades y barrios del cantdn.

Competencia relaclonada: Legislacion, fiscalizacién y seguimiento a los

instrumentos de planificacion territorial.

Este objetlvo se concatena con el Eje 6 del Alcalde, que contempla vialidad urbana

¥ rural, servicios bdsicos, conectividad y ordenamlento territorial.

Objetivo Especifico 7: Movilidad humana, derechos y convivencia

Promover normativa y fiscallzar lag politlcas municipales destinadas a garantizar

inclusién, no discriminacién, convivencia intercultural y protaeccion de derechos de

las personas en sltuacion de movilidad humana, dentro de las competencias del

Gaobierno Municlpal.

Competencia relacionada: Laglslaclén y fiscalizaeclén.

Se relaciona directaments con el Eje 7 det Plan del Alcalds, orientado a inclusion

social, convivencia intercultural y respeto da derschos.

Objetivo Especifico 8: Represantacién y participacién de la ruralidad

Fortatecer le representaclén de las parroquias rurates, comunas, comunldadas y

berrios ante el Concajo Municipal, mediante mecanismos parmanentes de didlogo,

participacién y seguimiento que parmitan Incorporar sus necesidades vy propuestas

en la agenda legislativa y de fiscalizacién.

Competencia relagionada: Representacidn cludadana, participacién, legislacidny

fiscallzaclén,

2.4 Principios que orlentardn la gestion de los concejeles rurates del

Movimiento Imparables se sustentara en tos siguientes principlos:

+ Legalidad, actuando con estricto apego a la Constitucion, la lay ¥ la normativa
municipal.

» Transparsncia, garantizando el acceso a g Informacién ptiblica vy la rendicién
permanente de cuentas.

« Integridad, ejerclendo la funcion piablica con ética, probldad y responsabilldad,

+ Participacién cludadana, promoviendo el involucramiento activo de la
ciudadania en la toma de declisionss pliblicas.

= Innovacién, impulsando solucicnes normativas modernas que respondan & los
desafios contempordneocs del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural y Plurlnaclonal del Municipio de Cayamba (GADIPMG).

« Sostenibilidad, procurando un equilibrlo entra el desarrollo econémico, la
protaccién ambiantal v la inclusién social.

« Corresponsabilidad, fortalecisndo el trabajo conjunto entre ciudadania,
instituciones, academia, sector privado y organizaclonas sociales y
comunitarias.
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+ Equidad territorial, promoviendo un desarrollo equilibrado entre las zonas
urbanas v rurales del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y
Plurinacional del Munliclplo de Cayambe (GADIPMC).

« FEficlencia institucional, Impulsando una administracién plblica moderna,
transparente y orientada a resultados.

3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL

3.1 Introduccisn

El presente Plan de Trabajo Plurianual constituye la hoja de ruta que orientara la

gestion de las v los concejales rurales del Movimianto Imparables, Lista 79, durante

el periodo 2027-2031.

Las propusestas contenidas en este capitulo se fundamentan en las atribuciones

conferidas al Concejo Municipal del cantén Cayambe por la Constltucion de 1a

Repriblica, et Codigo Orgénlco de Organizacién Terrltorial, Autonomfia y

Deascentrallzacion {COOTAD), el Cdédigo de la Democracia y demas normativa

aplicable.

En consecuencla, este Plan no contempla compromisos de ejecucion directa de

obras ni de prestacién de servicios plblicos, por corresponder a la funcién

ajecutiva municipal. Las acciones propuestas se concentran en las compsatencias
de legislaclén, fiscallzacién, control politico, participacién y representacién
ciudadana, con especlal atencion a las parroquias rurales, comunas, comunidades

y barrios del cantén Cayambe.

La Agenda Leglslativa v de Fiscalizacidn se estructura en tres pilares, articulados

con los ejes del Ptan de Gobierno Cantonal 2027-2031 del candidato a la Alcaldia

del Movimlento Imparables y con el Modelo de Cantdn Imparable.

PILAR |: LEGISLAR Y REPRESENTAR PARA NUESTRA GENTE

Fortalecer el marco normative cantonal para pramaover ol desarrolio Integral de las

personas, la [gualdad de oportunidades, la participacion ciudadana y una cultura

de coiresponsabilldad, Innovacién e inclusidn, considerando las realidades de las
parroquias rurales, comunas, comunldades, organizaciones y barries del cantén

Cayamba.

Competencia del
Conosjo Propuestas Estrategias
Promover procesos participativos,
Funcibn Fortalecer la participacidn | audlencias pablicas, mesas de

legistativa y ciudadana en la elaboraclén, | didlogo y mecanismos de
representaclén | seguimiento y evaluacidn de | Parlamento  Abierto para e
cludadena las ordenanzas cantonales. construceion de iniclativas
normativas.
Impulsar la actuslizacién del | Promover  ordenanzas que
merce  nommativo  para | incorporen principlos de gobierno

l:;‘::::fl:a fortalecar la transparencie, el | abierto,  innovaclén  publica,
Gobierno Ablertoy el ecceso a | transparencla activa y

la Informaclién publica. participacién ciudadana.
Fiscalizar la Implementacidn de las
Funcion mﬁ queu?u rtalez“;:ml: politicas municipales de inclugidn
lagislativa y Inclusién soclal, (a igualdad y promover reformas normativas
fiscalizacién que garanticen accesibilidad,

de oportunidades y la equidad y no diseriminacisn.
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protaceidn de los grupos de
atencidén prioritaria.

Promover reformas que
Impulgar condiciones | simplifiquen procesos
normativas que favorezcan el | edministrativos,  incentiven  La
Funclén emprendimients, la | Innovaclén vy fortalezcan el
legisiativa innovacién, ta economla [ desarrollo econdmico local en
popular y solidaria vy el | coordinaclén con la
desamrollo det talento local. administracién municipal y los
sectores productivos.

PILAR I): LEGISLAR Y FISCALIZAR PARA NUESTRO CANTON

Impulsar, desde la leglslacidn y La fiscalizaclén, un desarrollo territorial equilibrado
que consldere las nacesidades de las parroquias rurales, comunas, comunidades

y barrios del cantdén Cayambe.
Compeatencia
del Concelo Propuestas Eatrategias

Revisar y promovar reformas a
Actualizar el marco normativo | las  ordenanzas y  demés

Funcidn relacionado con el ordenamiento | normativa  municipal  que
legislativa temitoriel, el dessrrollc urbano y | contribuyan & un desarollo
rurat ¥ la planificacién cantonal. tarritoriat sostenibla ¥

equilibrado.

Fiscelizar el cumplimiento da
los planes cantonales de
movilidad y promover mejoras
normativas gue fortalezcan la
accesibilidad, la  movilidad

Fortalecer el marco normativo y el

Funcién seguimiento a las polltlcas
legislativa y pObllcas  relacionadas con la
fiscalizacion | movilidad sostenlble y la seguridad
vial.

activa y el transporte piblico,
Promover ardenanzas
orientadas a la proteccion da
Funal_dn Fafn':‘rf:;iu l: atul:arimﬂlgmr;e art:;r: los acosisternas estratégicos y
legistativa y realizar gseguimiento al
ambientsl v la reslliencia frente al .
fiscalizacidin cambio climético cumptimianto de lag politicas
) smbientales v do gestlén del
rlesgo.
Fortalacer al seguimlento a las
politicas pdblicas relacionadas Reallzar procesos da
con el espacio piblico, la fiscalizacién, eveluacidn vy
Funcion de convivencla ciudadana y ia ca’lidad ssguimiento  a  la  gestlén
fiscalizacion munlcipal, promoviendo

de vida an las comunas,
comunidades, barrios ¥
prganizaciones.

mejoras continuas en beneficio
de la comunijdad.

PILAR Nf: LEGISLAR, FISCALIZAR Y FORTALECER NUESTRAS ENTIDADES
MUNICIPALES

Fortalacer la institucionalidad del Goblerno Municipal del cantén Cayambe
mediante una gestion leglslativa responsable, una fiscalizacidn técnica y
permanente, ¥ el fortelecimiento da la transparencia, la eficiencia Institucionsaly la
buena gobernanza.
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?:g:: ;la Propuastas Estratagias
Promover la modernizecidn del impulsar procesos
marco normative cantonal para permanentss  de revision,
Funcibn forta actuatizacion y simplificacion
lecer la eficiencla
legistativa institugional y la  seguridad normative, incorporando
jurfdica. critarios da innovacién y mejora
regulstoria.
Ejercer un control polftice téenico | Desamollar una plarificaclén
y objetivo sobre la gestidn del | anual de fiscalizacién con
Funclén Goblemo Municipal del cantén | seguimiento al cumplimlento de
fiscallzadora | Cayambe, sus empresas pablicas | planes, programas,
y entidades adscritas, conforme a | presupuestos  y ordenanzas
laa competenclas legales. cantoneles.”
impulsar mecaniamos  de
Funcidn Fortalecer la  transparencie a:f::]?]su a la inforim a;ai::n
legisiativay | institucional y la rendicion de pub o8, seguimianto
fiscalizacidn | cuentas de la gestién municipal cludadanc 4 evaluacion
" | permanente de la gestion
institucional.
impulsar  hetramientas  de
trangtormecion digital,
Funcién Promover una gestibn pablica | evaluacién de politicas
legislativa innovadora y  orientada  a | pdblicas, simplificacion
rasultados. administrativa y fortalecimiento
de [a pgestiSn basada en
avidencla,

3.2 Estratogias Transversales para la Gostién Legislativa y de Fiscalizacién
La actuacién de los/as concejales rurales del Movimiento Imparables estard
orientada por las siguientes estrateglas transversales:

Estrategla Aleanca
Legislacién basada | Promover inicletivas normatives sustentadas en inforrnacion
en evidencia tdcnica, datos oficiales y procesos da consulta ciudadana.
Fiscalizacién téchica | Ejercar el cootrol polftice con criterlos de obletividad,
¥ preventiva transparencla y mejora continua de la gestion pablica.
Participacién Mantener aspacios de didlogo con perroqulas rurales, comunas,
cludadana comunidades, barrios, orgenizaclones, academia, gremios,
permansnte sector preductive y organlzaciones sociales.
Articulaclén Coordinar al trabajo legislativo con la Administracién Municlpal,
institucional empresas publicas y demis actores dal desarmolio local,
respetando la autonomie de cada funcidn.
x Innmmnr '::;“ Promover hemamisntas tacnolégicas gue fortalezean la gestion
digital legistativa, la transparencia y la perticipacién ciudadana.
Priorizar una visidn cantonal que intagre las necesldades de las
parrogulas urbanas y rurales, comunas, comunidadas y barrios,
Enfoque territorial promoviendo un dasarrollo tewitoriel equilibrado del cantdn
Cayamba.
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3.3 Matriz Resumen del Plan de Trabajo Plurlanual 2027-2031

Estrategias
Pilarss cnmg::r:;:a del Propuestas Plurfanual
(2027-2031)
2027: Priorizecidn
de Ia agenda
legislatlva ¥
procasos
perticipativos,
2028=2029;
Fortalecer el Goblemo | Presentacidn,
Abierto, la participacién | debate ¥
ciudadana, la inclusién [ segulmisnto de
Legislacidn, acclal, la Igualdad de | iniciativas
Legislary representacion oporiunidades, el | normativas ¥
Representar para | ciudadana y | emprendimiente y la | acciones de
Nuestra Gente | participacidn Innovaciin medlante la | fiscalizacién.
ciudadena. actualizacion del marco
normativo ¥ el | 2030-2031:
saguimlento e  las | Evaluacion de
polfticag piblicas, resultados,
actuallzacion
notmative ¥
fortelecimlento de
los mecanismos do
particlpacidn
ciudadana,
2027: Revisidn de la
normativa vigents y
protzacidn de
reformas.
Promover un desarrollo m de
Legislary Legislacion territerial sostanible reformas
Figcalizar para flscatizaci 6;1 medianta raformas nonmativas y
Nuestras ! normatives relaclonadas
aprobacidn de fiscallzacién de la
comunas, . con &l ordenemlento | .
instrumentos de gjecucién da
comunidades, lanificacién tarritorial, mowilidad, olfti ibj
organizacionesy pLan ¥ amblente, agpacio poiiticas publicas.
harrlos, control potftico. pdblico vy segulmiento a
las politicas cantonales. 2030-2031:
Evaluacion del
impacte de las
reformas ¥

fortalecimiento de
la planificacion
tarriorial.
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2027; Definicién de
la agenda anual de
fiscalizacion y
revision normative.
2028-2025:
Fortalacer la | Seguimiento
tranaperencia, la | parmenente 8 la
Fllz-sacsailai:.;y ;ﬁuﬁﬁgn modemizacidn gestién municipal,
Fortalscer control po[ﬁico, institucional, la celided | smpresas pablicas
Nuestias aprobacién normative, le rendicion | ¥y cumplimlento de
de cuentasy la eficiencia | ordenanzas.
Entldades normaetive ¥
Municipeles aggulmiento de la gestion municipal
instireional. mediante legislaclén y | 2030-2031:
control politico | Evaluacldn
responsable. Insthuclonal,
fortalecimierto de
la transparencla y
consolidaclén de
busnes practicas
de gobernanza.
Pilares 2027 2028 2029 2030 2031
Leglalary Dizefia &
Representar imputso de Implementaclé | Seguimient | Evaluacié Consolidacién
para Nuastra iniciativas n o n
Gante
Lagislary
Fiscallzar para
Huestras
Dlagndstica Reformeas Seguimlent | Evaluacid :
comunes, | DeRote | | o n Consolidacién
comunldades,
organizaclone
sy harrics.
Lagislar,
Fiscalizery
Fortalecer | , A8%® | pgcaizacisn | Seguimient | Bveluacis | Fortatecimient
MNuesiras L permanants o n o institucienal
Entidades
Municipates

4. MECANISMOS PERIODICOS ¥ PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS DE S5U
GESTION

4.1. Principlos
Las v los concelales rurales del Movimiento Imparables, Lista 79, ejercerén sus

funciones bajo los princlplos constituclonales de transparencia, participacion
cludadana, comunitaria, &tica pOblica, accesec a la  jnformacién,
corresponsabilldad, gobiemo abierto y majora continua.

¥ maprraniEs 11




La rendicidn de cuentas constituird un proceso permanente de informaclén,
didlogo y evaluacion de la gestidn legislativa v de fiscalizacién, orlentado s
fortalacer la confianza ciudadana y garantizar el control social sobre el ejarcicio de
las funclones plblicas.

En cumplimiento de lo establecido en la Constituclén de la Republica, la Ley
Orgdnica de Participacidn Ciudedana, el COOTAD, la Ley Orgénica del Conselo de
Participacidn Ciudadana y Control Socigl y demés normativa apllcable, las y los
concelales rurales promoverdn mecanismos abiertos y accesibles para informar
periddicamente a la ciudadanla sobre &l avance del presente Plan de Trabajo.

4.2, Mecanlsmos de Rendicién de Cuentas

Macanismo Desoripolén Perlodicidad
Presentaclén pdbllca de los principales
Informe Anual de resultados  legislativos, accicnas de Anual
Gestitn fiscallzacién, represantacidn ciudadana y
cumplimiento del Plan de Trabajo.
Espacios ablertos para informer, dialogar y
AWE‘;::::;““’ reclblr obsarvaciones de la ciudadanle :lec;:znu?saﬁudos
sobre la gestién de las ylos concejales.
Reunlones con parroguias urbanes vy
rurales, comunas, comunidades, bartios, |-
H““dﬁﬂmm organizacionss sociales y comunherias, | Perlddicas
Territorial
gremios y academia para recoger
propuastas y evaluar svances.
Difusidn de agendas, proyvactos de
Publicacién de ordenanza, informes de flscallzacidn,
Informacién da votacionas y reaultados de la gestidn | Permanente
Gastién medlante medios  institucionalss vy
plataformas digitales.
Presemacidn de avances respecto de las
Seguimiento al Plan | propuestas establacidas an esta Plan de Anual
de Trabajo Trabajo, idertficando logros, desafios y
agclones da mejora.
Participaciénenlos | Cumplimlentc de las obligacionss de | Conforme a la
prooesas ofiviales de | rendicién de cuentas previstas en la | normativa
rendicién de cusntas | normativa nacional y cantonal, vigente

4.3. Seguimiento al Plan de Trabajo

Con el propdsito de fortalecer la transparencia, la rendicién de cuantas y la
gvaluacion de rasultados, las y los concejales rurales realizardn un seguimiento
periddico al cumplimiento del prasente Plan de Trabajo mediante los slgulantes
componentes:

Companente Alcanca
Saguimiento a la Evaluacibn del avance de las iniciativas normativas
Agenda Legislativa | promovidas durante el perfodo de gestién.
Saguimisnto ala Revisién de las acciones de control politico, informes emitidos
Fiscalizacién y gagulmianto a lag recomendaciones formuladas.
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Pgar:?t:lhn::nh Evaluacién de los mecanismos de didlogo, particlpaclon y
pa representacién implementedos durante la gestién.

Cludadana
Evaluacién del trabajo realizado con las parroguias rurales,
?I"ﬂx;?: comunas, comunidades, organizaciones y barmrics, y del
pres geguimiento a sus necesidades y propuastas dentro de las

Teriitorial competehcias de los concajales,
wach Andlisis del cumplimiente de les propuestas estratégicas
E:' 6n da sgtablecldes en el presente Plan de Trabajo y definicién de
sultados .
acclones de mejors.

4.4, Compromiso con 12 Transparencla y el Gobierno Abierte

Las v log concejales rurales del Movimiento lmparables desarrollarén su gestion

bajo una politica de transparencia activa y gabierno abierto, promoviendo el acceso

aportuno a la informacién pdblica, la particlpacién ciudadans v la construccién de

una gestién cercana a la ciudadanla.

Para este efecto se Impulsardn acciones orlentadas a:

= Publlcar informacién relavanta sobre La gestion laglsiativa y dé fiscalizacidn, de
conformidad con la normativa aplicable.

= Facllitar el scoeso de la ciudadanfa a los proyectos normatives y alos procesos
de detiberacién publica.

« Promover el uso de herramientas digitales que fortalezcan la interaccion entre
la ciudadania y el Concejo Municipal de Cayambe.

» Fomentar una cultura de dislogo, cormesponsabilidad y control soclal en el
ejerclcio de las funciones de representacion,

4.5. Compromiso Institucional
Las v los candidatos & concejales del Movimiento Imparables, Lista 78, asumen el

compromiso de sjercer sug funciones con responsabilidad, transparencia, ética
plblica y vocacién de serviclo, promoviendo una gestion legisletiva y de
fiscalizacién arientada al Interés general v al desamollo sostentble del cantdn
Cayambs#.

Ls eJecucién del prasente Plan de Trabajo serd evaluada de manera permanents
mediante mecanismos de participacién ciudadana, seguimiento institucional y
rendlclén de cuentas, garantizando el cumplimiento de las competencias legales
del Concejo Municlpal de Cayamba y la contribucién al desamollo de las comunas,
comunldades, organizaciones y barrlos Imparables.

Compromiso Maoanismo Fracuencla

Imformar solwe la gestibn -
 logistativa Informe puiblico de gestién Anual
Informar sobre la flscallzaclén ] Publicecion de informes y saguimianto | Permanente

Audiencias poblices vy  mesas Sam )

Dialogar con la ciudadania ‘aimitoriales
Publicaclén de informacién en medios
Transparentar la gestion nstitucionales Permanerrte

Evaluar sl cumplimlante del
Pian de Trabajo Informe de seguimiante y resultados | Anual
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idel Acaro
CONCGEAL RURAL PRINCIPAL 1
NUI. 1707002282

T

Camen Eulalla Paredes Farinango
CONCGCEJAL RURAL PRINCIPAL 2

NUIL 1713792016

Manuel Enrique Rojas Jitala
CONCEJAL RURAL PRINCIPAL 3

CONCEIAL RURAL PRINCIPAL 4
NUI. 1720608759

24

Netson Armando Andrango Tipanluisa
CONCEJAL RURAL PRINCIPAL B
HUI. 1003457193

Diena .Ilazmin Cuascota Inlags
CONCEJAL RURAL PRINCIPAL G
MUl 1723423875

u:{ir. l..) r

Zavrina Carmen Pazmifo liménez
CONCEJAL RURAL ALTERMA 1
NUI. 1716290968

Lot ol
g

AEFV o igudigo Andrango
m NCEJAL RURAE ALTERNO 2
HUI. 1002440521

Alexandra Estefanta Quishpe Churaco
CONCEJAL RURAL ALTERNA 3
NUI, 1724437221

Widinson Enriqua Quishpe Asero
CONGEJAL RURAL ALTERNA &
NUI. 1764442224

Cindy Dayana Dulnha Andrango
CONCEJAL RURAL ALTERNA B
MU, 1754588026

Carlos Stiven Quilo Cacuango
GONCGEJAL RURAL ALTERNA &
MUL. 1004902910



Certificacion

En mi calidad de Secretaria General del Movimiento Imparables, Lista 79, certifico que el
presente documento contiene y representa el Plan de Trabajo suscrito por las y los
candidatos para las Elecciones Seccionales de 2027 y fue elaborado de acuerdo a la
normativa vigente y debidamente socializado.

Odalis Freire
SECRETARIA GENERAL
MOVIMIENTO IMPARABLES 79
Quito, agosto de 2026
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