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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Propdsito

Este documento aterriza la vision cantonal del Plan de Trabajo 2027-2031 en una
hoja de ruta por parroquia. Relaciona el diagnéstico sociodemografico, la prioridad
territorial y los siete ejes estratégicos con acciones concretas para Ayora.

Plan de Trabajo 2027-2031, vision de Cayambe inclusivo, productivo,

Base programatica , . :
seguro, intercultural, sostenible e innovador.

Servicios, produccion, cultura, ambiente, gestion, conectividad y
movilidad humana.

Enfoque

Anexo para socializacion comunitaria, priorizacion de obras,

Uso sugerido | ey : ' 3
presupuestos participativos y seguimiento municipal.

Cada acci6n parroquial deriva de los ejes y propuestas sefaladas en el

Criterio de relacion -
plan original.

Matriz de priorizacion por parroquia

La siguiente matriz resume la vocacion territorial y las prioridades que luego se desarrollan
en fichas parroquiales.

Parroquia Peso territorial Vocacién principal Prioridades 2027-2031

Riegp y apoyo productivo

10; ' oductiva
Segunda parroquia més agropecuario; Vialidad produc

14.393 hab.; y conectividad digital rural;
poblada; zona A .

Ayora 7,47% del . : X Nutricion infantil, salud preventiva
; agroindustrial, floricola, ; P Jh

padron y atencion a grupos prioritarios;

agricola y ganadera. B
€ yE Comercializacion, centros de

acopio y marca territorial.

AYORA

Segunda parroquia mas poblada; zona agroindustrial, floricola, agricola y ganadera.

Electores 2025 6.227 (7,47% del canton)

Poblacion 2022 14.393

Densidad 2022 99,3 hab/km”

Enfoque Acciones vinculadas con los 7 ejes del Plan de Trabajo 2027- '
programatico 2031

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El documento base identifica a Ayora como una de las parroquias rurales con mayor peso
demografico.
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Presenta una dinamica econdmica fuerte por floricultura, produccion agricola y ganadera,
con movilidad laboral hacia la cabecera.

Su crecimiento intercensal 2010-2022 es uno de los mas altos del canton, asociado a
expansion agroindustrial y conectividad vial.

PROBLEMATICAS E INTERVENCIONES PRIORITARIAS IDENTIFICADAS
Tecnificacion de riego y apoyo productivo agropecuario.

Vialidad productiva y conectividad digital rural.

Nutricion infantil, salud preventiva y atencion a grupos prioritarios.

Comercializacion, centros de acopio y marca territorial.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

Promover el desarrollo integral, sostenible, inclusivo y equitativo de la parroquia San José
de Ayora, mediante el fortalecimiento del desarrollo social, cultural, economico Yy
productivo; el mejoramiento progresivo de los servicios basicos, la vialidad, la conectividad
y el manejo responsable de los recursos naturales; y la consolidacion de una gestion
parroquial participativa, transparente e inclusiva; orientando la accién publica hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion y la atencion de las necesidades
prioritarias del territorio.

Objetivos Especificos:

Articular los siete ejes estratégicos del Plan de Trabajo mediante acciones territoriales
orientadas a atender las necesidades prioritarias de la parroquia San José de Ayora,
fortaleciendo las capacidades comunitarias, productivas e institucionales y promoviendo
una gestion participativa, equitativa y sostenible del territori.

e Fortalecer el bienestar, la inclusion y la cohesion social de la poblacion,
promoviendo el acceso equitativo a servicios y la atencion integral de los grupos

prioritarios.

e Fortalecer la identidad cultural e intercultural de la parroquia, promoviendo la
conservacion de la memoria historica, las expresiones artisticas y la proteccion del

patrimonio cultural.

e Impulsar el desarrollo economico local mediante el fortalecimiento de la
agroproduccién, los emprendimientos, el turismo sostenible y la generacién de

oportunidades productivas.

e Promover la proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos naturales y
ecosistemas de la parroquia, mediante una gestion ambiental sostenible y
participativa.

e Fortalecer la gestion institucional y la participacion ciudadana mediante
mecanismos de transparencia, gobierno abierto, planificacion participativa y
cooperacion interinstitucional.
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e Mejorar las condiciones de infraestructura, servicios basicos, vialidad y

conectividad de la parroquia, promoviendo un desarrollo territorial ordenado,
equitativo y sostenible.

* Promover la inclusion, proteccion de derechos e integracion de las personas en
situacion de movilidad humana, fortaleciendo la convivencia intercultural y
comunitana.

ENFOQUE TRANSVERSAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

El cumplimiento de los objetivos se desarrollara bajo un enfoque territorial, participativo,
intercultural, inclusivo y sostenible, atendiendo las necesidades de barrios, comunidades
y sectores rurales de la parroquia San José de Ayora. Se promovera la participacion
ciudadana, la inclusion de grupos prioritarios y una gestion transparente orientada al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Para alcanzar los objetivos propuestos se impulsara la coordinacién y cooperacion con los
distintos niveles de gobierno, instituciones publicas, organizaciones comunitarias,
sectores productivos y demas actores del territorio, promoviendo la gestion conjunta de
proyectos, recursos Yy asistencia técnica, de acuerdo con las competencias
correspondientes.

Finalmente, la ejecucion del Plan de Trabajo observara criterios de transparencia,
responsabilidad, sostenibilidad y rendicion de cuentas, procurando resultados verificables
que contribuyan al desarrollo integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de San José de Ayora

3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL (CARTA GANTT 2027-2031)
PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL (2027-2031)

Eje Accion territorializada 2027 2028 2029 2030 2031
Fortalecer el bienestar y la
inclusion social de |la
poblacion de la parroquia
Ayora mediante el despliegue
de brigadas medicas |

Social permanentes y programas de v v v vV
nutricion infantil en | |
comunidades Yy sectores |
productivos, priorizando la ' ‘ , |
salud preventiva y la atencion | | |
a grupos prioritarios. |
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Cultural

Econémico

Ambiental

Institucional

Territorial

Fortalecer la identidad cultural
de la parroquia Ayora
mediante su incorporacionala
red cultural parroquial,
resaltando l|las practicas
rurales, las festividades
comunitarias y la gastronomia
local, y promoviendo espacios
de participacion cultural.

Impulsar el desarrollo
economico y agroproductivo
de l|la parroquia Ayora
mediante la tecnificacion del
rego, la asistencia técnica
agropecuaria, el
fortalecimiento de centros de
acopio y la capacitacion para
el procesamiento y
comercializacion de
alimentos, apoyando a
productores y
emprendimientos.

Promover el manejo
responsable del agua y la
conservacion ambiental de la
parroquia Ayora mediante
reforestacion comunitaria vy

educacion ambiental

vinculada a la produccién
floricola 'y agropecuaria,
articulando la actividad
productiva con el uso

sostenible de los recursos.

Fortalecer la gestion
Institucional y la participacion
ciudadana en la parroquia
Ayora mediante la formacion
de dirigentes comunitarios y el
fortalecimiento de los

 presupuestos  participativos

para la priorizacibn vy

seguimiento de obras rurales.

Fortalecer la conectividady los
servicios basicos de |la
parroquia Ayora mediante la
intervencion de vias
productivas, la ampliacion del
internet comunitario rural y el
mejoramiento del agua
potable y saneamiento en
sectores dispersos, facilitando

v

v

v

v

v

v v v
v v v
v ‘\/ v
v k v ~ v
v v v
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la movilidad y el desarrollo
productivo.

Promover la inclusion
economica y social de la
poblacion en situacion de
movilidad humana mediante
capacitacion y articulacion
A b con oportunidades vinculadas v v v v v
a la agroindustria y los
emprendimientos,
fortaleciendo la convivencia

intercultural y la integracion
comunitaria.

humana

4. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS DE SU
GESTION

INDICADORES SUGERIDOS
Vias productivas mantenidas o intervenidas.

Productores y emprendedores integrados a centros de acopio o ferias cantonales.

MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS Y CONTROL
SOCIAL

Metodologias publicas transparentes alineadas a la Ley Organica de Participaciéon
Ciudadana para fiscalizar la propuesta.

Asambleas Ciudadanas Parroquiales Itinerantes: Se institucionalizara la convocatoria

trimestral a Asambleas de caracter itinerante en los diferentes barrios y comunas de la
jurisdiccion rural.

Esto rompe con la centralizacion institucional, garantizando que el reporte de ejecucion

presupuestaria fisica y financiera llegue directamente a los territorios sin obligar a la
poblacidn a trasladarse.

Priorizacion Democratica del Gasto (Presupuestos Participativos): El 100% de los
fondos asignados legalmente a la Junta Parroquial para proyectos de inversion sera
discutido, priorizado y aprobado democraticamente mediante deliberaciones publicas con
delegados barriales y comunitarios.

De esta manera, se asegura el direccionamiento estricto de los recursos a las obras viales,
ambientales y sociales identificadas en el diagndstico.

7 \MPARABLES 6



Veedurias Ciudadanas Acreditadas: El GAD Parroquial promovera y dara
facilidades ante el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS)

para la conformacion de veedurias ciudadanas independientes integradas por los
Propios vecinos.

Estas células auditaran de manera constante el mantenimiento de las ligas
barriales, el funcionamiento del centro de cuidados y la calidad de la obra publica

vial delegada o directa.

» Portal Digital de Gestion Abierta (Repositorio de Transparencia): Se
implementara un sitio web de libre acceso que fungird como repositorio oficial de

transparencia.

e En este portal se publicaran trimestralmente informacién sobre las sesiones de la
Junta y las matrices de cumplimiento del Plan Plurianual de la Dignidad,
permitiendo una fiscalizacién ciudadana continua, interactiva y en tiempo real.

Maria Georgina Inlago Campues
VOCAL PRINCIPAL

NUI. 1715243935

Jonathan An
VOCAL PRINCIPAL

NUI. 0401032842

iquez Venegas

Nayeli Andrea Gualavisi Lema
VOCAL PRINCIPAL

NUI. 1722657903

Luis Segundo Vasquez Morales
VOCAL PRINCIPAL

NUI. 1716665987

<7 %
Judded 1)

Vict anuel Quimbiamba Quilumbaquin
VOCAL ALTERNO
NUI. 1708446800

=

Karol Mariel Tutillo Imbaquingo
VOCAL ALTERNA

NUI. 1728123033

Angel David Ramos Almeida
VOCAL ALTERNO

NUI. 1004629802

‘7;&/&
Tiffany Tatiana Quinchiguango Mejia

VOCAL ALTERNA
NUI. 1756025290
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Selena,Eli beth Cabezas Quilumbaquin MiltonFelipe Liquinchana Quilo
VOCAL PRINCIPAL VOCAL ALTERNO

NUI. 1724518202 NUI. 1754429361
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CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General del Movimiento Imparables, lista 79 certifico que
el presente documento corresponde al Plan de Trabajo presentado por las candidatas
y los candidatos a la Junta Parroquial San José de Ayora del Canton Cayambe
para las Elecciones Seccionales 2027

Asimismo, certifico que dicho plan fue elaborado de conformidad con la normativa
vigente.

wls/

Odalis Jatseth Freire Cevall

Secretaria General Movimiento Imparables

7 \MPARABLES



